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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner agarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi giinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Disun, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nasim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
Cumbhuriyetine kastedecek dismanlar, bitlin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bltlin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmig, buttn
ordulan dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitlin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr U zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Stratejik planlama, egitim kurumlarinin varligin etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve
egitim Ogretim yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya
kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir. Bu planlama ile izlenebilir,
Olciilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi miimkiin ve kolay hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gergeklestirilecek calismalar ve atilimlar;
egitimde belirlenen hedeflere ulasmamizda bizlere rehberlik edecek egitimde gelismenin
ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim kurumlar1 egitim sisteminin birer pargasi olsalar da her egitim kurumunun
sartlar, tliriine gore dinamikleri ve 6grenci-6grenim ihtiyaglar1 farkliliklar gostermektedir.
Bu agidan bakildiginda stratejik plan bir kurumun yol haritasidir. Bu anlamda, 2024-2028
donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢cagdas
egitim ve 0gretim seviyesine ulagimi kolaylastiracaktir.

Biz de bu anlayisla yola ¢ikarak 2024-2028 yillar1 aras1 okulumuzun stratejik
planlamasin1 Milli Egitim Bakanliginin talimatlar1 geregi, mevcut amaglarimiza
,hedeflerimize ve imkanlarimiza uygun bir sekilde hazirladik. Hazirlanan Stratejik Plan
kapsaminda 4 yillik bu stiregte Hac1 Halit Erkut Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak; idari hizmetlerde, egitim —6gretim kalite diizeyinin iyilestirilmesi ve sistematik
bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, cagdas egitim-6gretim ve yonetim ilkelerini
uygulayarak Atatiirk ilke ve inkilaplari rehberliginde bolgemizde ve iilkemizde egitim
ve Ogretimin kalkinmasinda oldukg¢a anlamli ve 6nemli bir misyonu iistlendigimizin
bilinmesini isteriz.

Haci1 Halit Erkut Anadolu Lisesi olarak kalifiye yonetim ve donanimli 6gretmen
kadrosu, 6grenci merkezli ve etkinlik temelli egitim anlayisiyla amag ve hedeflerini
yiiksek performansla gerceklestirmek iizere Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
yola ¢iktik. Ulkenin saglik hizmetleri alanindaki insan giicii ihtiyacini karsilamak
amaciyla mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, saglik hizmetlerinin kalitesine deger
katacak, kendisi ve ¢evresiyle barisik, meslegiyle ilgili yenilik ve gelismeleri yakindan
takip ederek siirekli kendini yenileyen milli, manevi, ahlaki ve insani degerleri
benimseyen , yetenek ,ilgi ve egilimlerine gore kendini gerceklestiren saglik
elemanlarinin yetistirildigi tek adres olarak tercih edilirken fark yaratan ve sayginligi
olan giizide bir okul olma sorumluluguna yonelik ¢cabalarimiz stirmektedir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis gii¢lii yonlerimizin
devamina, zayif yonlerimizin iyilestirilmesine yonelik ¢agdas egitim ve 6gretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin ,gelismenin ,giiclenmenin bir haritasi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ve
bu yolda tiim paydaslarimiza basarilar diliyorum.

EMINE KOSE
MUDUR
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

EMINE KOSE OKUL MUDURU  \{URTEZA BASTAN MUDUR YARD.

TASKIN CANYILMAZ MUDUR YAR. BETUL KADIOGLU AKBAY OGRETMEN

GULSAH KARANCI OGRETMEN VILDAN GULAYDIN OGRETMEN
OKUL AILE .

SINEM DIKILILER BIRLIGI DILEK KIRIK I_é]él;l%ERLIK
BASKANI '

. - 'YONETIM

ILKNUR OZMEN KURULU UYESI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

e Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
e Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

11
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

13



2.1 Kurumsal Tarihce

e Farabi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Milli Egitim Bakanlig1 Saglik isleri
Daire Bagkanliginin 02/09/2009 tarih ve 02422 say1l1 yazilar1 ve Bakanlik oluru
ile Saglik Meslek Lisesi olarak agilmis olup; 2 sube Hemsirelik 6grencisi alinarak
24/09/2009 tarihinde Egitim Ogretime baslamustir. Milli Egitim Bakanliginin
onay1 ile 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Anadolu Saglik Meslek
Lisesi olarak hizmet vermek tizere degisiklige gidilmistir.

e  Okulumuzun a¢ildig1 donemde normal kazanan 6grencilerin kayitlar1 bittiginden 6n
kayit yoluyla 6grenci alinmasi karari1 geregi o6n kayitlar kabul edilmis 1020 miiracaat
alinmis bunlarin ilk 48 ‘i asil kayit i¢in ¢agrilmasina ragmen 7(yedi) 68renci
gelmeyerek yedeklerden 7 6grencinin kaydi yapilmistir.

e 2010-2011 Egitim —Ogretim y1l1 basinda SBS simav1 sonucu 45 kiz 3 Erkek olmak
tizere toplam 48 6grenci kaydi yapilmistir.

e 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda okulumuzda Acil Tip Teknisyenligi Alani
acilmistir.

e Golciik Anadolu Saglik Meslek Lisesi’nden 2012-2013 egitim 6gretim yilinda
42,2013-2014 egitim 6gretim y1li sonunda da 49 olmak {izere bugiine kadar
Hemsirelik Alanindan toplam 91 6grencimiz mezun olmustur.

e 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda da 42 Hemsirelik dgrencisini mezun ederek ilk
mezunlarini vermistir.

e 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzda Acil Saglik Hizmetleri alani
ve Hemsirelik boliimii kanunla kapatildigindan Saglik Hizmetleri alanina bagl
Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi Alanlarinda
egitim verilmeye baslanmis, bu alana 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Hasta ve Yash
Hizmetleri Alan1 da eklenmistir.

e 2017-2018 Egitim 6gretim yilinin sonunda Saglik Hizmetleri Alanindan 68
ogrenci mezun edilmistir. Okulumuzda halen Saglik Hizmetleri ve Hasta Yagh
Hizmetleri Alanlarinda egitime devam edilmektedir.

e 2019-2023 Farabi mesleki ve teknik Anadolu lisesinin Thsaniye de bulunan
binasinin kayma durumundan kaynakli Degirmen dere merkezde bulunan
Haci1 Halit erkut Lisesi binasina gegilmistir. Okul ismi bu durumdan kaynakli
Hac1 Halit Erkut mesleki ve teknik Anadolu lisesi olarak degistirilmistir.

e 2023 Agustos ayinda okulumuz binas1 deprem karot testi sonras1 yikim karar1
alinmis olup bina ihtiyacindan dolayr Eyliil ayinda Atatiirk ortaokulu ile
birlikte ikili 6gretim olarak egitim 6gretime baglanmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Derslik Sayimizin yetersiz olmasi

COZULEMEDI

12.Smuf Ogrencilerimizin Bagka Bir okulda
(tahsisliolarak)egitim 6gretim faaliyetlerini ytirtitmesi

2019-2023 Yillar1 arasinda tek
binada toplanilmist:

2023 te gelen yikim karari ile yan
taraftaki ortaokul binasinda tiim
okul ikili egitime baglamistir.

2019-2023 egitim dgretim yi1linda adrese dayali yerlesmeye
bagli olarak ortak bir akademik basar1 diizeyine sahip
olmayan 6grencilerin okula kayit olmasindan kaynakl
karsilasilan uyum ve akademik basar1

sorunlari,

COZULEMEDI

Ozellikle pandemi sonrasi gelen
ogrencilerin akademik basarisi
diistiktiir.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda saglikla ilgili egitim konu
basliklarinin arttirilmasi

GERCEKLESTIRILDI
Bu kapsamda egitim gezileri ve

seminerler yapilmustir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ucretli Ogretmen Sayisinin fazla olmasi

DEVAM ETMEKTEDIR.

Ogrencilerin motivasyon eksikligi(Ekonomik, nedenler, Aile
tercihi,vb.)

DEVAM ETMEKTEDIR.

Ogrencilerde akademik basari ve yiiksek 6gretim smavlarma
hazirlanmada yetersiz motivasyon ve yetersiz planlama,

Rehberlik servisinde 6grencilere
sinava hazirlanma ve motivasyonla
ilgili gerekli seminerler
diizenlenmektedir.

Ginliik ders saati say1ismin fazla olmasi (9,10 saat)nedeniyle
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

yeteri kadar zaman ayrilamamas: ve 6grencilerin kendilerini
gelistirme imkanlarmin kisitli olmas;,

DEVAM ETMEKTEDIR.

Yeni olusan durumdan otiirii ortak
bina kullanimi sartlar1 daha da
zorlastirmastir.

Atolye ve Laboratuarlarin binanin fiziki yetersizliginden
kaynaklanan kullanim sorunu olmasi,

DEVAM ETMEKTEDIR.

Yeni olusan durumdan 6tiirii ortak
bina kullanimi sartlar1 daha da
zorlastirmistir. Suan
kullanabilecegimiz bir atolye

bulunmamaktadar.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okuma aliskanligma y&nelik kurum politikast ve planlamalar1| DEVAM ETMEKTEDIR.

olmasina ragmen, okul kiitiiphanesinin kiigiik olmas;, Yeni olusan durumdan 6tiirii ortak
bina kullanimi sartlar1 daha da
zorlagtirmistir.Suan mevcut bir
kiitiphanemiz
bulunmamaktadir.Derslerde
ogrenciler 6gretmenler tarafindan
kitap okuma aliskanlig1 edinme
konusunda tesvik edilmektedir.

Veli profilinin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan zayif olmasi| DEVAM ETMEKTEDIR.
ve veli desteginin beklenen diizeyde olmamas,

Okul bahgesinin kiiciik olmasi nedeniyle 6grencilerin ve DEVAM ETMEKTEDIR.

personelin bahgeden istenilen tlciide faydalanamamast. Yeni olusan durumdan 6tiirii ortak
bina kullanimi sartlar1 daha da
zorlagtirmistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriitecegi DEVAM ETMEKTEDIR.

yeterli uygun ortam ve mekanlarin olmamasi. Yeni olusan durumdan 6tiirii ortak
bina kullanimu sartlar1 daha da
zorlastirmustir.

Okulda yardime1 hizmetler sinifinda yeterli sayida kadrolu DEVAM ETMEKTEDIR.
personelin olmamas;,

-Ogrencilerin yakin giizergahlardan okula ulagimini DEVAM ETMEKTEDIR.
saglayacak yeterli sehir ici toplu tasima aracinin olmamast, Ikili 6gretimle birlikte 6grencilerin
okula gidis gelis ve ulasim
konusunda sikintilar
yasanmaktadir.

Dersliklerin kiiciik, dar ve uzun olmast DEVAM ETMEKTEDIR.

Yeni olusan durumdan 6tiirti ortak
bina kullanimi sartlar1 daha da
zorlastirmustir.

Okulun mevcut binasinin eski bir belediye binasi olmasi, 2019-2023 Yillar: arasinda tek
binada toplanilmisti

2023 te gelen yikim karari ile yan
taraftaki ortaokul binasinda tiim
okul ikili egitime baslamustir.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 = 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 | 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 = 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/032012 28261 6287 ]I)ll;iglr(e:::l?nve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler
- Adi
Dergisi

Tarih Sayi

Milli Egitim Bakanligl Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

(T PDEER S 28758  Millt Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yéonetmeligi

09/02/2012 28199  Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

kS ORVPLLEAS 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449  Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

11/08/1973 14622  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849  Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
29/10/2011 LT Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
12/10/2013 28793

Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905  Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513  Resmi Miihir Yonetmeligi

WpdAPIPLIES 25658  Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816  Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

17/04/2001 24376  Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699  Milli Egitim Bakanhgiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi
28/08/2007 26627  Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

WEJOEI PO 26254 MIllT Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540  Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
prJEPTALCERE S 20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

26/07/2002 24822  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Sy Ad

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

Agustos 2003 2551 IVII.|II| Egitim Bakanlig Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yaratilmesine lligkin
Yonerge

23/09/2014 4145909 I\/'I'|II| Egltlrn Bakanligl Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

2522 !V!I"I Iigltlm B?kanllgl Personeli

1zin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Térenleri Yonergesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Tgili
Boliim/Refer
ans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

'Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5018 Sayilh Kamu mali |9 madde/41. madde

IKurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Stratejik plan hazirlama
Faaliyet raporu hazirlama

idarelerinde stratejik plan
hazirlamaya iliskin usul ve
esaslar hakkinda
yonetmelik

30344 sayili kamu Tiimii

5 Yillik hedefleri igeren stratejik plan hazirlanmasi

stratejik plan hazirlama
kilavuzu

Kamu idareleri i¢in Tumii

5 Yillik hedefleri igeren stratejik plan hazirlanmasi

lgenelge,2024-2028
Stratejik plan hazirlik
calismalari

2022/21 Sayili Timii

2024/2028 Stratejik planin hazirlanmasi

Plan hazirlik programi

IMEB 2024-2028 Stratejik [Tiimii

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama Takvimi

IPlan1

IMEB 2024-2028 Stratejik [Tiimii

IMEB politikalar1 konusunda tasra teskilatina rehberlik

hazirlanacak performans
programlar1 hakkinda
yonetmelik

Kamu idarelerince Tumii

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in ifade edilmesi

hazirlanacak performans
programlar1 hakkinda
yonetmelik

Kamu idarelerince Timi

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmast

2028 Stratejik Plant

Kocaeli il MEM 2024- Tumii

Stratejik Plan1 hazirlama

2028 Stratejik Plant

Golciik [lge MEM 2024-  [Tiimii

Stratejik Plan1 hazirlama
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2.5 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIiM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizm et-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligmalar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim

Gezi Etkinlikleri Ozliik haklar1 v.b

Siir

Halk Oyunlar

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-3 Okul aile birligi faaliyetleri
Futbol Thtiyaci olan 6grencilere maddi destek
Futsal Belirli giin ve haftalarda kutlamalar1
Voleybol organize etme

Basketbol

Masa Tenisi

Tekvando

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK
EDINDIRME

Hizm et-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

Yiiksek Ogretime Hazirhk
Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizm et-3 Ciraklik Egitim MESEM
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

Isletmede Meslek Egitimi

Hizm et-3 Proje calismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal ProjelerMeslek Liseleri Hayata
Dokunuyor

Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizm et-1 Okul ici hizmetler
Temizlik Diizen Caligmalar:

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili
Diizenlemeler

Nakit Yardim
Giyim Yardimi
Yiyecek icecek yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim iglemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec
Arag¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilmeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmaistir.

PAYDASLAR

iCPAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

X

Valilik

1 Milli Egitim Miidiirligii

Kaymakamhik

ige Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

OkulAile Birligi

Diger ¢calisanlar

o B o < I I e

Kamu Hastaneleri

Golciik Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

SivilToplumKuruluslar:

o T I e T e e

Paydaglar, Hac1 Halit Erkut Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan,

Golciik Necati Celik Devlet Hastanesi, Kocaeli Sehir Hastanesi, Kocaeli Devlet Hastanesi, Seka

Devlet Hastanesi, Derince Egitim ve Arastirma Hastanesi, Golciik ve Basiskele Ilge Saglik Miidiirliigii

ile dogrudan veya dolayl1, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Haci Halit Erkut Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

Girdi Saglayanlar

Hizmet sunan kesimler

Isbirligi yapilan kesimler

Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

Kurumu etkileyen kesimler
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILIYORUM KATILMIYORUM
OKUL HiZMETLERINE ULASMA %88 %12
DILEK, ONERI VE SIKAYETLER %72 %28
GUVENILIRLIK %94 %6
REHBERLIK VE YONLENDIRME HiZMETLERI %71 %29
KARARLARA KATILIM %87 %13
OGRENCI iSLERI %96 %4
DERS PROGRAMLARI %75 %25
OGRENME OGRETME YONTEMLERI %68 %32
SINIF ORTAMI %74 %26
DERS ARAC GEREGLERI %50 %50
DERS ARASI (DINLENME VE %64 %36
IHTIYACLARINI KARSILAMA YETERLILIGi)
OKULUN FiZziKi ORTAMI %61 %39
KANTIN %61 %39
ETKINLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI %73 %27
OGRENCI KULUPLERI %69 %31
DEGERLENDIRME, ODUL, TAKDIR, TESEKKUR, | %84 %16
ILETISIM %92 %8
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
FIRSAT ESITLIGi %100 %0
KARARLARA KATILIM %100 %0
YONETIMDEN MEMNUNIYET %97 %3
TAKDIR, TANIMA SISTEMI %100 %0
PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI %100 %0
DESTEK (MORAL, MOTIVASYON, KARIYER, %100 %0
EKIPMAN VB.)
OKULDA BULUNAN ARAC - GEREC %90 %10
OKUL ORTAMI (FiziKi SARTLAR VE PSIKO- %92 %8
SOSYAL SARTLAR)
CALISANA OKUL TARAFINDAN SAGLANMASI %85 %15
GEREKEN HiZMETLER
KARIYER GELISTIRME %96 %4
ILETiSIM %100 %0
YETKILENDIRME %98 %2
PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI %100 %0
OKULUN ViZYON, MiSYON VE DEGERLERINE %100 %0
iLISKIN ALGILAMALAR

Veli Anketi Sonuclari:

KATILIYORUM | KATILMIYORUM
OKUL HiZ MATLERINE ULASIM %85 %15
ILETiSIM %99 %1
DILEK, ONERI VESIKAYETLER %99 %1
GUVENILIRLIK %99 %1
REHBERLIK VE YONLENDIRME %91 %9
GUVENLIK %94 %6
KARARLARA KATILIM %95 %5
OGRENCI iSLERI %99 %1
SINIF ORTAMI %89 %11
DERS ARAC-GERECLERI VE DONATIM %96 %4
DERS ARASI (DINLENME VE iHTIYACLARINI %84 %16
KARSILAMA YETERLILIiGi)
OKULUN FiziKi ORTAMI %83 %17
KANTIN %87 %13
SOSYAL, KULTUREL, SIPORTIF VB. %92 %8
ETKINLIKLERE KATILIM
DEGERLENDIRME, ODUL, TAKDIR, TESEKKUR %99 %1

22




2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji
ve biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

KURUM KIMLIK BIiLGISi

HACI HALIT ERKUT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

Kurum Adi LiSES]

Kurum Statiisii XIKamu O Ozel
Yonetici :3
Ogretmen :29

Kurumda Calisan Personel Sayisi Memur : 0
Teknisyen N |
Hizmetli H |

Ogrenci Sayist

Ogretim Sekli x TAM GUN

KURUM IiLETIiSiM BILGILERI

Tel : 02624355002
Kurum Telefonu / Fax
Faks : 02624355003
Kurum Web Adresi http:/hacihaliterkutmtal.meb.k12.tr
Mail Adresi farabimetal@gmail.com
Mahalle : MERKEZ
Kurum Adresi Posta Kodu : 41900
flge : GOLCUK
il : KOCAELI
Kurum Miidiirii EMINE KOSE GSM Tel: 05057970226
TASKIN CANYILMAZ GSM Tel: 05053831823
Kurum Miudir Yardimeilar MURTEZA BASTAN GSM Tel: 0 5065317845
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
EMINE KOSE

\ MT”:S”IEIL"’ g; Mudiir Yrd . Okul-Aile Birligi
CANYILMAZ URTEZA BASTAN SINEM DIKILILER
| Ogrenci Yardimci

Biiro Hizmetleri
JoKULUMUZ )
MEMURLARI K

Komisyonlar

KULUMUZDAKI
OMIiSYONLAR

Kurullar _Hizmetliler

Kuliipleri : _
oKULUMUZ KULUMUZDAK OKULUMUZ
KULUPLERI KURULLAR HiZMETLILER

Ziimre

| Ogretmenler

KULTUR VE
MESLEK DERSLERI

Sinif Rehber
Ogretmenleri Rehberlik Servisi
9.10.11.12.SINIFLAR DiLEK KIRIK

24



2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayzsi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

EMINE KOSE

Miidiir Yardimcisi

TASKIN CANYILMAZ

Miidiir Yardimcisi

MURTEZA BASTAN

Atolye ve Boliim Sefleri

HATICE KARANFILCI
GULSAH KARANCI

Ogretmenler

EMIR DILBEN

SONER PEHLEVAN

HAKAN BASER

CUMA CEYAN

MELTEM CALIM

AYSE YILDIZ

FEYZA ZEKIYE AKGUL

MUSTAFA TOKGOZ

GIiZEM ONER MUTLU

YASEMIN TAYSUN

DILEK KIRIK

25




BANU RAHSAN AGIN

BETUL KADIOGLU AKBAY

EBRU DOLAP KARAKAS

FUNDA GULELCE

GULSEREN BARDAKCI

GULSAH KARANCI

HATICE KARANFILCI

SEDA KAYA OZDEMIR

UMRAN OZLU

VILDAN GULAYDIN

YASEMIN SOYLER

SEVIM BASARAN

YETER YIRMIBES

GULSAH GEZER

OSMAN AKTAS

0ZGUL GORUM

ZEKERIYA NACAROGLU

Biiro Memuru

METIN MILAS

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

AYLA BILGILI

2023-2024 EGiTiM OGRETiIM YILI HACI HALIT ERKUT MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU
LISESi GOREV CIZELGESI

KURUL- MUDUR . .
. ASIL ASIL YEDEK YEDEK
KOMISYONLAR YARD.
DISIPLIN KURULU TASKIN CANYILMAZ Sgggg;’;x FUNDA GULELGE EMIR DiLBEN YETER YiRMIBES
ONUR KURULU TASKIN CANYILMAZ GIZEM ONER HAKAN BASER
MUTLU
MUAYENE KABUL . ZEKERIYA
P — MURTEZA BASTAN | GULSAH KARANCI NACAROGLU OSMAN AKTAS AYSE YILDIZ
SATIN ALMA iHALE HATICE .
KOMISYONU TASKIN CANYILMAZ KARANFILCi EMIR DILBEN
SOSYAL ETKINLIKLER . SONER
UL MURTEZA BASTAN GULSAH GEZER MELTEM AGLIM TR
DEGER TESPIT BANU RAHSAN
. LMAZ BASE o
KOMISYONU TASKIN CANYILMA HAKAN BASER AGIN
TASINIR SAYIM VE GiZEM ONER BETUL KADIOGLU | . O ZEKERIYA
DUSUM KOM, TASKIN CANYILMAZ MUTLU AKBAY UMRAN 6zL0 NACAROGLU
YAZI ESER INCELEME ZEKERIYA e
KOMISYONU MURTEZA BASTAN OSMAN AKTAS NACAROGLU 6zGUL GORUM
OKUL KONTENJAN
BELIRLEME KAYIT KABUL [ TASKIN CANYILMAZ DILEK KIRIK GULSAH KARANCI
VE NAKIL KOMISYONU
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OKUL STRATEJi VE OGYE

BETUL KADIOGLU

EiB MURTEZA BASTAN AKBAY ViLDAN GULAYDIN DILEK KIRIK
OKUL PROJE EKIBI
OKUL WEB SITESI e SEDA KAYA
o . TASKIN CANYILMAZ AYSE YILDIZ 6zGUL GORUM - A
YONETIM EKiBI 3 3 OZDEMIR
OKUL AILE BiRLIGi GiZEM ONER GULSEREN
ST TR MURTEZA BASTAN MELTEM CALIM | SONER PEHLEVAN —— A
KUTUPHANE .
KAYNAKLARININ TESPiTi | MURTEZA BASTAN ZEKERIYA OSMAN AKTAS
N NACAROGLU
VE SECIMI
KANTIN DENETLEME — . A ViLDAN GULSEREN
UL MURTEZA BASTAN YETER YiRMIBES UMRAN OzL0 T e
OGRENCI SERVIS
ARACLARINI TESPIT VE ZEKERiYA
DENETLEME MURTEZA BASTAN HAKAN BASER NACAROGLU
KOMISYONU
iS SAGLIGI VE HATICE .
- T MURTEZA BASTAN . LSAH KARANCI
GUVENLIGI EKiBi v 3 karanfiLci | OUB 5
OKUL ZUMRE TASKIN CANYILMAZ
BASKANLARI KURULU
OKUL KITAPLARINI FEYZA ZEKIYE
TESLIM ALAMA MURTEZA BASTAN FUNDA GULELCE HAKAN BASER AYSE YILDIZ e
DAGITMA KOM.
ORTAK SINAV o
) TASKIN CANYILMAZ | YETER YiRMIBE MELTEM ACLIM
KOMISYONU 3 3 ¢
. . HATICE .
iLK YARDIM EKiBi T GULSAH KARANCI
L GULSEREN
KURTARMA EKiBi HAKAN BASER BARDAKCI
ES;;JMA VB (2 UMRAN 6zLU YASEMIN SOYLER | FUNDA GULELGE
YANGIN SONDURME L ZEKERIYA
EKBI EMIR DILBEN NACAROGLU AYSE YILDIZ
CALISAN TEMSILCISI YETER YiRMIBES
HIJYEN SARTLARINI . SEDA KAYA SINEM DIKILILER
o e MURTEZA BASTAN | GULSAH KARANCI - )
GELISTIRME EKiBI 3 3 OzDEMIR (OABB)
AFETLERE HAZIRLIK VE . EBRU DOLAP
e MURTEZA BASTAN FUNDA GULELGE
SABOTAIJ EKIBI 3 ¢ KARAKAS
TANITIM,YONLENDIRME . N HATICE
. MURTEZA BASTAN DILEK KIRIK GULSAH KARANCI .
VE MEZUNLARI iZLEME 3 3 KARANFILCi
BEP GELISTIRME EKiBI DILEK KIRIK SINIF REH OGR DERSgg:_‘rTUM
REHBERLIK YURUTME . A SUBESI SINIF
KURULU MURTEZA BASTAN DILEK KIRIK OERET
DEGERLER EGITIMI EKIBI BAN‘I’AG'.‘&”SAN CUMA CEYLAN
BILGI YARISMASI- GULSEREM GIiZEM ONER
MUNAZARA 6zGUL GORUM GULSAH GEZER BARDAKCI MUTLU
KOMISYONU
OGRETMENEVi OSMAN AKTAS
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
HizmetSiireleri
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 4 12
7-10Y1 ] 28
10.....Uzeri 19 59
Tablo 7. Osretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
HizmetSiireleri Brans Kadin Erkek HizmetY1h Toplam
1-3Yil 0 0 0 0 0
4-6Y1l SAGLIK Hiz ol 0 0 I
SAGLIK HiZ
7-10Y1l Fizik 5 7\ 0 0
TARIH
TARIH
SAGLIK HiZ.
11-15Y1l BEDEN EGITIMI 6 1 0 7
EDEBIYAT
MATEMATIK
MATEMATIK
DIN KULTURU
16-20 INGILIZCE 3 ! o A
SAGLIK HiZ.
SAQLIK Hiz.
. COGRAFYA
20veiizeri EDEBIYAT 5 3 0 3
REHBERLIK
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin e 18 At Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 1 [LKOKUL J3 1
3 | TEKNISYEN 1 0 UNIVERSITE [33 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
7 g Dzl sl Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan .
& 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayist
g
E | A 4
S =
g | 3 % 2 2 =
% é ~ 2 7 :>?< 2 i~
- = — - — He) —
5 3 iz g Z % © - 2
- 5, A 3 2 n — 5 o S
24 & 2 g n = 2 = 8 >~
=, — A 2 L o Q 2 2 5 o
3 > 7| £ % B 2 E| & £ 2 5
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo10.Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
BILGISAYAR 11 5
YAZICI 7 S5
FOTOKOPI MAKINASI 3 5
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Tablol1.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi ORTAK 1 2

Ekipman Odas1 ORTAK 1 2
Kiitiiphane 'YOK 1
Rehberlik Servisi ORTAK 1 1

Resim Odas1 YOK

Miizik Odast YOK

Cok Amagl Salon ORTAK 1 1

Spor Salonu YOK 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.
Okul Aile Birligi ile ilgili mali isleri Okul Miidiirii Emine Kose

Genel Biitge ile ilgili takipler Okul Miidiir Yardimcis1 Tagkin Canyilmaz tarafindan
yiiriitiilmektedir.
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Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 370306,19 250000 400000 650000 (10000000 (160000000
Biitcenin en 6nemli gelir kaynagi kantin kirasidir.

Okul Aile Birlii 72719 (2023 Austos ayindan itibaren okul binasi yikim karar
oldugu i¢in 6nlimiizdeki donem i¢in tahmini biitce 6n
goriilememektedir.

Ozel Idare - - - - 3
Biitcenin en 6nemli gelir kaynagi kantin kirasidir.

Kira Gelirleri 36860 2023VAgu‘st(')'S ?yu'l'dan 1F1bt'c'1ren O.kl.ll bma31' y1k1m ka'l'rarl
oldugu icin ontimiizdeki donem icin tahmini biitce 6n
goriilememektedir.

Doner Sermaye - - - - - -

DisKaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -

TOPLAM - - - - -

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR |GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 793027 1793027 [34638.84  134638,84 #5039.85 45039,85
KiiciikOnarim 0 0 17280,68  17280,68 2737956 [273795.,6
BilgisayarHarcamalari 0 0 259801,9 1259801,9(1750 1750
BiiroMakinalariHarcamalar1 |0 0 0 0 0 0
Telefon 735,9 735.9 1138,68 |1138,68 |1608,52 [1608,52
SosyalFaaliyetler 1008,25 (1008,25 11204,89 [1204,89 122727 [2227,27
Kirtasiye 1962,12 (1962,12 |137205 |[13720,5 {1491 1,01 14911,01
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim1 dogrudan gecen 6grenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, o6grenci velilerin sayisi, katihim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, o6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 0grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, o6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 cahismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulasim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu
(okulun nasil sitildigl, yakit tiirdi, 1snmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araclari genel olarak belirtilir etkin
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kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1
diger okullara da Ornek olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig odiiller belirtilir.

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ogrenci durumu

TOPLAM 372
KIZ BGRENCI 274
ERKEK OGRENCI 98

TOPLAM 374
KIz BGRENCi 276
ERKEK OGRENCI 98

TOPLAM 368
KiZ BGRENCI 269
ERKEK OGRENCI 99

Okul/kurumun Sinava Giren 59 Sinava Giren 65 Sinava Giren 99
akademik basaris1 Onlisans 28 Onlisans 24 Onlisans 36
Lisans 2 Lisans 2 Lisans 1
Okul/kurumda yapilan 11
sosyal faaliyetler - 14
Okul/kurumda yapilan 2 5 6
kiiltiirel faaliyetler
Spor kuliibii Futsal Futsal Futsal
faaliyetleri Voleybol Takimi Voleybol Takimi Voleybol Takimi
Masa Tenisi Masa Tenisi Masa Tenisi
Ogrenci devam %3 %3 %2
durumu
Rehberlik hizmetleri 75 82 64
Okulun dis cevre 2 2 )
Okul/kuruma ulasim Toplu Tagima Toplu Tagima Toplu Tagima
Fiziki mekanlar Atolye 3 Atolye 3 Atolye 3
Kantin 1 Kantin 1 Kantin 1
Spor salonu yok Spor salonu yok Spor salonu yok
Kantin ihale ihale ihale
Sivil savunma > 2 )
calismalan
Projeler 7 8 10
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

=

Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

. Destek personelin sayica yetersizligi,

telafi edebilecek hizmet alimina doniik
finans eksikligi

Yerel yonetimlerle kurulan olumlu
isbirligi

yaklasimlar, mesleki egitim, gorevde
yiikselme ve Kkariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

1.

. Bakanhgimizca, ogrenci merkezli egitimf2.

. Maddi sikintilar aile bireylerini

. Mesleki egitimin gelismesinde]

Bulundugumuz bolgede
velilerimizin sosyoekonomik
diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten|
velilerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkisi
olmamaktadir.

Ekonomik yonden okul aile
birliginden ve (;evredek‘il
hayirsever vatandaslarda

yardim almaktadar.

kisa yoldan is hayatina atilmay.
zorlamistir. Bu anlamda Kocaeli
‘de mesleki egitime cok One
verildigi soylenebilir.

ilimizdeki hastane ve ilce saghk
miidiirliiklerinin rolii biiyiktiir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

1.

Cok c¢esitli kiltirel zenginlige ve is sahasi
anlaminda sanayi ve liretim alanina sahip bir bolge
olmasi.

Boélgemizde 6grencilerin egitimine 6nem verilmesi.

1.

Okulumuzda  bulunan atdlye ve
laboratuvarlarda maketlerin ve teknoloji
malzemelerin  kullanilmakla  birlikte
donanimin siirekli yenilenmesini
saglayarak 6grenci ve 6gretmenlerimizce
etkin kullanimi.
Bakanhgimizin
hizmetlerinin
kullanimi.

E-Okul ve
kurumumuzda

internet
etkin

Cevresel Etkenler

1.
2.
3. Cevre kirliliginin yogun olmasindan kaynakli iist-alt solunum yolu hastaliklarinin yogun gériilmesi

ilimizde cevre kirliliginin yogun yasanmasi
ilimizin deprem hattinda yer almasi
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

Tablo GZFT Listesi

belirlenmistir.

1. Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

2. Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli
olmasi

3. Sinif mevcutlarinin az olmasi

4. Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

5. Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve
MESEM kisminin olmasi

6. Uygulama sinifinin olmasi

7. Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi

8. Projelerin basariyla uygulanmasi

9. Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor

10. e-Tiwinnig

11. Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor

12. Devam Takip Projeleri

13. Mesem

Firsatlar

1. Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi

2. Meslek lisesi 6grencilerinin katsayi barajinin
yeniden diizenlenmesi

3. Kocaeli Universitesi’nde okulumuzun
alanlarina yonelik Yuksekdgrenim imkaninin
bulunmasi

4. Bolimlere yonelik uygulama alanlarinin
genis olmasi

5. Meslek lisesine giden 6grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

6. Okulumuzun ilce merkezinde glzel bir

konumda olmasi
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10.

11.

Okulumuza ait kapali
bulunmamasi

Cok amach salonun teknik alt yapisinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

ikili 6gretimde zaman y®énetimi
problem yasanmasi
Ogrencilerin  Universite
onem vermiyor olmalari
Okuldaki wvelilerin egitim 0Ogretime vyeterli
destegi vermiyor olmalari
Ogretmenlerin  bir  kisminin
yakindan takip etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi
Kaltar dersleri acgisindan 6grencinin  hazir
bulunusluluk diizeyinin disilik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve
kendilerini basarisiz olarak gérmeleri ve bunu
kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin meslek lisesine uygun
olmamasi— gegcici olarak ortaokul binasinin
kullaniliyor olmasi

bir spor salonunun

ile ilgili

sinavina yeterince

teknolojiyi

12.0kulun igindeki fiziksel donanimin meslek
lisesine uygun olmamasi

13.idareci sayisinin ¢ok az olmasi

14.Destek egitim odasinin olmamasi
15.Kullanilacak atélyelerin olmamasi

Tehditler
Velilerin egitim diizeyinin distk olmasi
Ogrencilerin  kendilerine giivenlerinin  ve
akademik anlamda motivasyonlarinin distk
olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin
gengler tarafindan olumsuz kullaniimasi
Ailelerin sosyo-ekonomik dizenlerinin dustk
olmasi
Kiltir dersleri
agir gelmesi
Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak
calismak istememeleri
Orta 6gretimde akademik basarisi dusik olan
ogrencileri zorunlu olarak meslek lisesine
yonlendirilmeleri
Mesem sikintilari

mifredatlarinin 6grencilere



2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulun kendine ait bir binasinin olmamasi

Gegici olarak kullanilan okulda Atélyelerin olmamasi uygulamali derslerin etkin sekilde
yapilamamasi

Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi

Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi

Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gencler tarafindan olumsuz kullanilimasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve galismak istememeleri

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin disiik olmasi

. Atdlyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

. Orta O6gretimde akademik basarisi diisiik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine

yonlendirilmeleri

. Kiltdr dersleri mufredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



4. GELECEGE BAKIS

MISYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,
MiLLi VE MANEVi DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
0ZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK ICiN
VARIZ.
VIiZYON
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de
mesleki acgidan nitelikli ve basarili égrenciler yetistirerek, lilke genelinde
kalifiyeli eleman olarak aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi
yaratmak.

TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz.

insan haklarina saygiliyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6§renmesi ilk énceligimizdir.
Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Iinsana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim icin gayret ederiz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 1 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin
Amacl "
1 saglamak.
Hedefl.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artir
1lacaktir.
Hed
Performans Gostergeleri l;tfl‘; B;fg:fi'? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfl':g‘: 1;111’1‘;
si
PG1.1.1
Bir egitim ve 6gretim y1lind
a devams1zhk.sure51 20 giin S . i - - 5 , ,
den (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan ogre
nci orani (%)
PG1.1.2
Bir egitim ve ogretimyilind,, |\, | %0 %0 %0 %0 %0 |1 1
a sinif tekrar eden 0grenci o
rani (%)
PG1.1.3
Bl_.r e‘?’,“‘“i ve ogretim yﬂm(} %10 |%0,5 %0 %0 %0 %0 (%0 1 1
a orgiin egitimden ayrilan 6
grenci orani (%)
PG1.1.4
Okula kayit olanlarin mezu (%10 %99 %100 (%100 (%100 (%100 (%100 |1 1
n olma oram (%)
Okul Idaresi
KoordinatorBirim Rehberlik Servisi
Smif Rehber Ogretmenleri
Okul idaresi
el e .. Rehberlik Servisi
IsbirligiYapilacakBirimler Smif Rehber Ogretmenleri
Veliler

Riskler

Sosyal Cevre

Ailevi Sorunlar
Ekonomik Durum

Okula Giris Cikis Saatleri

Stratejiler

*Qgrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

*Okul ortamimin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, spor
tif
vb. imkanlar artirilacaktir.

MaliyetTahmini

Tespitler

*Ergenlik doneminde olmalarindan dolayi sosyal ¢cevrenin kotii ahiskanhklar
edinmelerine sebep olmasi

*Ailevi ve ekonomik sorunlardan dolay1 okula devam ve motivasyon
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diisiikliigiine sebep olmasi
*QOrtak kullanim alani(Okul yikim siirecinden dolay1 ortaokul ile
birlestirildik) sebebiyle 6grencilerin aidiyet duygusunun zedelenmesi

Ihtiyaclar

*Ergenlik donemi sosyal ¢evre iliskileri ile ilgili psikolojik destek

*Qkula aidiyet duygularim arttirmak icin okul sosyal ve sportif faaliyetlerini
arttirmak

*Mezun olduktan sonra gerceklesecek is imkanlarim1 konusunda bilgilendirme
yaparak motivasyonlarim arttirmak

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.
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Tablo 2 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amagl ﬁgrencilerin egitim ve O0gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilm oranlar: artirilacaktir
Performans Gostergeleri }é‘:ﬁfsfle Bi“;:g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISlelflIlI;f lslfl‘(ll’g
PG1.2.1
Bir egitim ve O0gretim y1li
nda bilimsel, sosyal, kiilt
urel, sanatsalve sportitay, . %60 %70 |80 (%85 (%90 (%100
lanlarda
kurum i¢i ve kurum dig1
en az iki faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG1.2.2
Bir egitim ve 0gretim yih
nda en az iki toplum hiz (%30 %25 %30 %35 %40 %45 %50
meti faaliyetine katilan 6
grenci orani (%)
PG1.2.3
Bir egitim ve O0gretim y1li
syl sl el | %10 %15 18 %20 %22 (%25
ararasl proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6gre
nci orani (%)
Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Koordinator Birim

Siif Rehber Ogretmenleri
llce Milli Egitim Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi

Rehberlik Servisi

Siif Rehber Ogretmenleri
Kuliip Ogretmenleri

Alan Sefleri

Riskler

aksamasi

*Ulasim ile ilgili olusabilecek riskler
*Faliyetlere katilim sayisinin fazla olmasindan kaynaklh egitim 6gretimin

Stratejiler

1 artirllacaktir.

tesvik edilecektir.

*Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak ku
liip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
*Qgrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, Kkiiltiir ve turiz
m, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar

**Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar

Maliyet Tahmini

50000 TL
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Tespitler

*Ogrencilerin toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretme konusunda ilgilerini
arttirmak icin derslerde dikkat cekici iceriklere yer verilmeli
*Kuliip etkinlikleri arttirilmal

Intiyaclar

*Toplum hizmeti konusunda égretmenlere egitim verilmesi
*Qgrencileri sosyal faaliyetlere katilabilecek kurslari arttirilmasi
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Tablo 3 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesle
Amacg2 ki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye de
ger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar: artirilacaktir.
PerformansGostergeleri | oo B;S;g:fi‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:;:;f lglill’l‘g
PG2.1.1
Matematik dersi not orta [%20 %40 %50 %052 %055 %58 %60 4 1
lamasi
PG2.1.2
Tiirk dili ve Edebiyat1 der|%30 %20 %025 %028 %30 %032 %35 4 1
si not ortalamasi
PG2.1.3
Ogrenci basina okunan %30 %30 %32 %35 %38 (%40 %42 ]2 1
kitap ortalamasi
PG2.1.4
Meslek %20 %50 %55 %60 %62 %064 %65 4 1
dersleri not ortalamasi
Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

KoordinatorBirim

Ders Ogretmenleri
Simif Rehber Ogretmenleri

IsbirligiYapilacakBirimle
r

Okul idaresi

Rehberlik Servisi

Ders Ogretmenleri

Siif Rehber Ogretmenleri

Veliler

Riskler

*Qgrencilerin basarisiz olma durumunda diger derslerin olumsuz etkilenmesi
*Etkinliklerde basarih 6grencilerle basarih olmayan 6grenciler arasinda gerginlikler
yasanabilir. Buna bagh olarak sinif atmosferi olumsuz etkilenebilir.

*Planlanan etkinliklerden dolayi egitim 6gretimin aksamasi

Stratejiler

*(Qkulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla égrencilerin dili k
ullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

*Qgrencilerin kitap okumasin tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

*Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

*QOkul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlene

cek ve ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Etkinlikler planlamirken adil sekilde her simif diizeyinde 6grenciye katihm olanag:

saglanmah

*Projeyi gerceklestirecek ekibe maddi manevi destek saglanmah
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*Etkinlikler i¢in olusturulmus biitce

*Alanina uygun egitimcilerle yapilan etkinlikler ve faliyetler

*QOgretmen ve Ogrenci seminerleri
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Tablo 4 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesle
Amacg2 ki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye de
ger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1
Meslek dersleri y1l sonu (%30 %50 %52 %54 %56 | %58 | %60 ]2 1
puan ortalamasi
PG2.2.2
Beceri egitimi y1l sonu (%30 %80 %082 %84 %86 %88 (%90 1 1
puan ortalamasi
PG2.2.3
Beceri egitimi alan 0gren
cilerden isletmenin %20 %90 %92 %94 %96 %98 %100 |2 1
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG2.2.4
e %80 %82 (%84 %86 (%88  |%90 |1 1
mi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani
Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Koordinatér Biri Simf Rehber Ogretmenleri
0OrcInator biim Meslek Dersi Ogretmenleri
Alan Sefleri
Isletmeler(Hastane ,ilce saghk Miidiirliikleri,Ag1z dis saghg)
Okul Idaresi
Rehberlik Servisi
Isbirligi Yapilacak Sinif Rehber Ogretmenleri
Birimler Veliler
Isletme Yetkilileri
*Atolye ve isletmelerde is kazasi riski
Riskler *Enfeksiyon riski
*Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
*Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
Stratejiler isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuclari
degerlendirilerek sonuclara uygun stratejiler belirlenecektir.
*Qgrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekin sorumlulugu almasi
saglanarak ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 25000 TL
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*Fiziki sartlarin diizeltilmesi

*Atolye olanaklarinin saglanmasi
*Isletmelerle is birligi icinde olunmal

*Beceri egitimi alanlarinda isletme yetkilisinin gorev dis1 calismalara
engel olmasi
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Tablo 5 Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki d

Amac3 egerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir
Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim 6grencileri

Hedef3.1
sayis1 artirilacaktir.

. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg

PG3.1.1

Alaninda bir iist 6grenim %50 %045 %52 %54 %56 %58 %60 |1 1

e yerlesen 6grenci orani

PG3.1.2

On lisans programlarina %40 %45 %52 %54 %56 %58 (%60 |1 1

yerlesen 6grenci orani

PG3.1.3

Lisans programlarina yer|%10 %1 %1 %2 %2 %3 %3 1 1

lesen 6grenci orani
Okul Idaresi

Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Simf Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi

isbirligi Yapilacak el

Birimler Smif Rehber Ogretmenleri
Veliler
*Universite sinavim hazirhk icin kiiltiir ders saatlerinin yetersiz olmasi

Riskler *Lisans programlarina gecis ek puanlarimin kaldirilmis olmasi
*Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerin
deki yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler “Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
*QOgrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini -

*(:)grencilerin motivasyon eksikligi
. *Universite sinavina hazirlanma destegi konusunda maddi yetersizlikler

Tespitler o . s L 3 .
*Yetenek ve becerilerine uygun iist 6grenim program secim bilgilendirmesinde
aile ve rehberlik hizmetlerinin yetersiz kalmasi
*Ortaokulda rehberlik servisinin cocuklarin yetenek ve ilgileri dogrultusunda
dogru alanlara yonlendirilmesini saglamak

Ihtiyaclar *Meslek liselerinde goriilen Kkiiltiir deslerinin iiniversite sinavina hazirhk icin

yeterli saattte olmasi (12. Simifta kiiltiir derslerinin tekrari)

*Meslek tanitimlarimin yapilmasi
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Tablo 6 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerl
Amac3 ere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan
ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyet
Hedef3.2 A nor A
leri giiclendirilecektir.
.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikhg
PG3.2.1
Ogrenci gorlismeleri say1 (%30 %20 %22 %24 %26 %28 %30 ]2 1
S1
PG:?'ZT.Z o . %30 %15 P17 %19 %021 %23 %25 2 1
Veli goriismeleri sayis1
PG3.2.3
Ogretmen goriismeleri sa(%20 %25 %25 (P25 25 w25 %25 PR 1
Y181
PG3.2.4
Diizenlenen etkinlik say1 (%20 %25 %25 %25 %25 %25 %25 P 1
S1
Okul Idaresi
Koordinator Birim Rehberlik Servisi
Siif Rehber Ogretmenleri
Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak Rehberlik Servjsi
Birimler Smf Rehber Ogretmenleri
Veliler
*Bilingsiz telefon kullanimi
Riskler *Bilingsiz internet kullanimi kontrolii konusunda velilerin yetersiz kalmasi
*Okul binasinin olmamasindan kaynakl ,ortaokul binasim kullamyor olmamiz,13.40
da derse baslayip 19.25 de ders cikisinin olmasi
*Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
giiclendirilerek saghkl ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilec
ektir.
*Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahk faaliy
etleri gelistirilecektir.
Stratejiler *Qgrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve

bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkh iletisim kurma yontemleriyle ilgili v
elilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi s
aglanacaktir.

*Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireyle
rle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarimin artirilm

as1 saglanacaktir.
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*Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusu

nda farkindaliklarmin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

*Sosyal medya ve internetin bilin¢siz kullamimina bagh zaman kaybi, uyku
diizeninin bozulmasi, iletisim ve algilamanin olumsuz etkilenmesinden
kaynakh akademik basarmin diismesi ve giinliikk yasam becerilerini
yonetememesi

*Uzun siire ekrana bagimh kalmaktan kaynaklanan sosyal beceri yetersizligi
*Giris cikis saatlerinin ge¢ olmasindan kaynaklh 68renci adaptasyonunun zor
saglanmasi

Ihtiyaclar

*Siif 6gretmenlerine ergenlik doneminde sik goriilen problemlerle bas etme
konusunda egitim verilmesi

*Sosyal medya ve internetin akademik kariyere yonelik bilingli ve dogru
kullaniminin egitimlerinin verilmesi

*Okulumuzun kendisine ait bir binasinin olmasi ,egitim 6gretim saatlerinin
diizenlenmesi
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4. MALIYETLENDIRME

MALIYETLENDIRME

Tablo 1 Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

ToplamMaliyet

Amacl

Hedef1

Amacg2

Hedef2

50000 TL

60000 TL

70000 TL

80000 TL

90000TL

350000 TL

Amac3

Hedef3

Amac4

Hedef 4

25000 TL

35000 TL

45000 TL

55000 TL

65000 TL

125000 TL

Genel
Yonetim
Giderleri

25000 TL

35000 TL

45000 TL

55000 TL

65000 TL

125000 TL

TOPLAM

100000 TL

130000 TL

160000 TL

190000 TL

220000 TL

600000 TL

51




5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlariin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki amag ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme
ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug¢ raporunun Programinin
hazirlanmasi Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
WEHIIEINEN

Raporun
W EVISERIEN

raporun analizi
CEETE]
tedbirler
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Haci Halit Erkut MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik
planlar uygulanmis olup giincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri )
olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina konulmustur.

2019-2023 yillar1 aras1 Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan
dis1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini gostermistir.

Haci Halit Erkut MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden
gelenin en iyisini yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak maske
kullanimu ile ilgili bilinglendirme, Deprem doneminde depremzedelere destek kampanyasi ile
projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

Hac1 Halit Erkut MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda oniimiizdeki 4 yilda
okulumuzda yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin
ve Tiirkiye Cumhuriyeti 100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin
planlamasini yapilacaktir.

2024-2028 stratejik plan kapsaminda proje ve faaliyetlerimiz devam edecektir. Yeni Projeler
ve planlamalar da var oldukca belirtilecektir.

1- Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor
2- e-TIWINNIG Projeleri

3- Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
4-Teknofest
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Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imza
Emine KOSE Okul Miidiirii
Taskin CANYILMAZ Miidiir Yar.
Giilsah KARANCI Ogretmen
Sinem DIKILILER Okul Aile Birligi Baskan1
[lknur OZMEN Yonetim Kurulu Uyesi

Uygundur
Caferi Tayyar MERT
Golciik Ilge Milli Egitim Miidiirii
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